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Vergessen Sie den Fachkraftemangel
und stellen Sie die

richtigen Mitarbeiter ein



IB L Iberatung
_' Schmidt

Stefan Schmidt

ca. 20 Jahre Erfahrung in der Personaldienstleistung
seit 5 Jahren in der Personalberatung

etwa 4 Jahre Mitarbeitergewinnung tuber Social
Recruiting
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Vergessen Sie den Fachkraftemangel
und stellen Sie die

richtigen Mitarbeiter ein



Fachkraftemangel

Hohe bzw. stark schwankende
Rohstoffpreise

Schutz der IT (z.B. vor Hackerangriffen)

Hohe bzw. stark
schwankende Energiepreise

Weitere Verstarkung der Pandemie

Schwache Konjunkturentwicklung

Zunehmender Wetthewerb

Know-how-Klau/
Industriespionage

Inflation

Geopolitische Spannungen und Kriege

Schwieriger Zugang zu
Finanzierungsmitteln

Wahrungsschwankungen

Ungeldste Unternehmensnachfolge
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GroRte Gefahren fur
Unternehmen

Statista:
Umfrage im Mittelstand
Anfang 2023



Jochen Schulz

Inhaber Elektro Schulz
Elektroinstallationen und Serviceleistungen
Landlicher Bereich (Mecklenburg)

Jahresanfang: 8 Elektriker
Seit 01.10.: 15 Elektriker
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Ausgangssituation

- 8 Elektriker: 6 B-/ 2 C-Mitarbeiter

- hat Firma vor 5 Jahren ubernommen mit diesen
Mitarbeitern

- Angst: besser schlechte als keine Mitarbeiter
- seit etwa 3 Jahren Stagnation im Umsatz
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Start Zusammenarbeit

- Anzeigenschaltung in Social Media ab Mitte Marz
- bis Ende April 4 Bewerbervorschlage

- 2 Einstellungen zum 01.05.

- einen weiteren zum 01.006.

- insgesamt 11 Elektriker im Juni

- 1 C-Mitarbeiter positiv entwickelt, der andere nicht
- der ging von alleine / Ersatz zum 01.07.

- weitere 4 Einstellungen seit August



IBl__ eeeeeeeeeeeeeeeee
_Pschmidt

Veranderungen: (insgesamt)

- hoch motiviertes Team von 15 Elektriker (aktuell)
- Einstellung von 8 Mitarbeitern in 7 Monaten

- 12 Kandidatenvorschlage erhalten

- Preiserhohung um ca. 50%

- Zahlungsfahige Kunden
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Veranderungen: (insgesamt)

- deutlich hohere Sichtbarkeit in Social Media

- geregelte Arbeitszeiten fur alle
- mehr Zeit fur Familie

- Im August 2 Wochen in Urlaub
- sein Unternehmen steht noch
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Vergessen Sie den Fachkraftemangel
und stellen Sie die
fur lhr Unternehmen

richtigen Mitarbeiter ein
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WIE:

- Recruiting ist Chefsache

- Mitarbeitergewinnung ist ein Marathon

- In die Sichtbarkeit kommen

- die richtigen Kandidaten finden und ansprechen
- die passenden Benefits anbieten
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<Es gibt alle moglichen Mitarbeiter,

aller Berufsgruppen und Qualifikationen><

© Die arbeiten nur aktuell woanders! ©



P

Handout: L Lmm
Vorteile und Benefits

60 Tipps wie Sie lhre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern




